Evangelisches
Kreiskirchenamt
Mnsterland/
Tecklenburger Land

Gestalten Sie mit uns den Weg in eine moderne Verwaltung! Im evangelische Kreiskirchen-
amt Minsterland/Tecklenburger Land, der gemeinsamen Verwaltung der drei evangelischen
Kirchenkreise Munster, Steinfurt-Coesfeld-Borken und Tecklenburg. Mit 72 Mitarbeitenden
begleiten wir unsere Kirchenkreise, Gemeinden und Einrichtungen in allen Verwaltungsfra-
gen — verlasslich, modern und serviceorientiert.

Sie méchten Verantwortung ibernehmen und die Zukunft moderner Personalprozesse aktiv
mitgestalten? Dann sind Sie bei uns genau richtig! In der Personalabteilung betreuen wir
rund 2.400 Personalfalle fur 61 Kirchengemeinden, drei Kirchenkreise, 77 Kindertagesein-
richtungen sowie eine Forderschule. Sie erwartet ein breites und vielfaltiges Aufgabenfeld, in
dem wir innovative Prozesse, digitale Lé6sungen und offene Kommunikation férdern. Werden

Sie Teil unseres Teams und bringen Sie lhre Expertise ein als

Fachliche Leitung Personalsachbearbeitung (w/m/d)

lhr Beitrag bei uns:

o Sie ubernehmen die fachliche Leitung unseres Teams von funf Personalsach-
bearbeiterinnen. Dabei stehen Sie lhren Kolleginnen als kompetente Ansprechper-
son zur Seite, beraten bei komplexen oder sensiblen Fallen und sorgen fur eine ein-
heitliche, rechtssichere Bearbeitung aller Vorgange.

o Sie betreuen eigenverantwortlich die Personalangelegenheiten einer Forder-
schule in unserer Tragerschaft. Dazu gehdren die Beratung der Schulleitung in per-
sonalrechtlichen Fragen sowie Klarung von Angelegenheiten mit der Bezirksregie-
rung.

o Sie klaren Grundsatzfragen im Steuer- und Sozialversicherungsrecht. Mit Ihrem
Fachwissen stellen Sie sicher, dass alle Prozesse rechtlich korrekt und transparent
umgesetzt werden.

o Sie sichern die Qualitat unserer Arbeit und entwickeln interne Prozesse weiter.
Dabei analysieren Sie bestehende Ablaufe, identifizieren Optimierungspotenziale und

setzen gemeinsam mit dem Team Verbesserungen um.

Was Sie auszeichnet:
o Sie verfugen uber eine fundierte Qualifikation im Personalwesen. Idealerweise

haben Sie ein abgeschlossenes Studium in Verwaltungsmanagement, BWL mit
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Schwerpunkt Personal oder Personalmanagement — alternativ eine kaufmannische
Ausbildung mit Zusatzqualifikation wie Personalfachkaufmann/-frau oder vergleich-
bar.

Sie bringen Berufserfahrung in der Personalsachbearbeitung mit. lhre Kennt-
nisse in Entgeltabrechnung und Personalprozessen sind praxisnah und verlasslich.
Sie kennen sich im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht aus und haben
Grundkenntnisse im Arbeitsrecht. Damit stellen Sie die rechtssichere Umsetzung
aller Vorgange sicher.

Sie arbeiten sicher mit digitalen Personalmanagementsystemen. Erfahrung mit
LOGA ist von Vorteil.

Sie liberzeugen durch Kommunikationsstarke und eine strukturierte, Il6sungs-
orientierte Arbeitsweise. Verantwortungsbewusstsein und die Identifikation mit den

Werten der Evangelischen Kirche runden lhr Profil ab.

Das konnen Sie von uns erwarten

Sie erhalten eine sichere Perspektive: Wir bieten Ihnen eine unbefristete Stelle in
Vollzeit — Teilzeit ist ab 32 Wochenstunden maglich.

Wir honorieren lhre Expertise: lhre Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 BAT-
KF, je nach Berufserfahrung zwischen 4.012 und 5.040 Euro, erganzt durch eine Jah-
ressonderzahlung und eine betriebliche Altersvorsorge.

Sie profitieren von Flexibilitat: Gestalten Sie Ihre Arbeitszeit flexibel und nutzen Sie
die Méglichkeit des mobilen Arbeitens fur eine optimale Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Wir unterstiitzen lhre Mobilitat: Kostenlose Parkplatze, Jobrad-Leasing und ein

Jobticket erleichtern Ihnen den Weg zu uns.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 21.12.2025 per E-Mail (pdf-Da-

tei) an:

ml-tl.bewerbungen@ekvw.de

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Dr. Nina Breulmann, Fachbereichsleiterin Personal /
Schule, unter Tel. 0251 / 59370-500.
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