
 

 

Wir suchen ab sofort                                             

eine pädagogische Fachkraft für Inklusion (m/w/d) 

Wir sind eine 5 gruppige Einrichtung mit 95 Kinder im Alter von 1-6 Jahren, welche im 
Geistviertel zentral gelegen ist. Träger der Einrichtung ist der Evangelische Kirchenkreis 
Münster. 

Unser pädagogisches Handlungskonzept orientiert sich an dem Konzept der „Offenen 
Arbeit“. Im März 2023 sind wir in unseren großen Neubau gezogen und arbeiten nun an 
zwei Standorten, die über das Außengelände miteinander verbunden sind. In unserer Kita 
steht eine inklusive Betreuung im Mittelpunkt: Wir fördern jedes Kind individuell und 
schaffen ein Umfeld, in dem Kinder mit und ohne besonderen Förderbedarf gemeinsam 
aufwachsen und voneinander lernen können. 

 Zu dem Aufgabengebiet der pädagogischen Fachkraft gehören u.a.: 

• Unterstützung und Begleitung von Kindern mit besonderen Förderbedarf 

• Zusammenarbeit mit Eltern, Erzieher*innen und Fachkräften 

• Entwicklung und Umsetzung individueller Förderpläne 

• Weiterentwicklung der Konzeption auf Grundlage unseres Leitbildes 

• Mitarbeit an der Weiterentwicklung des QM-Management auf Grundlage des BETA-
Rahmenhandbuches 

• Förderung der sozialen Integration und des Gemeinschaftsgefühls 

• Teilnahme an Tea- und Elterngesprächen 

Das qualifiziert Sie: 

• Eine abgeschlossen pädagogische Berufsausbildung 

• Freude sich auf den Offenen Ansatz einzulassen du mit uns lebendig werden zu 
lassen 

• Eigenverantwortliches Handeln 

• Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und die Anerkennung und Achtung 
der kindlichen Selbstbildungspotentiale  

• Fähigkeit zur Teamarbeit 

• Die Bereitschaft und Offenheit eine inklusive Pädagogik zu leben 

• Engagement, Zuverlässigkeit, Empathie- und Reflexionsfähigkeit 

• Bereitschaft, das Leitbild des evangelischen Trägerverbundes mitzutragen und 
umzusetzen 

• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche und Identifikation mit unserem 
christlichen Leitbild 



 

 

 

 

 

Wir bieten: 

• Ein vielfältiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit unserem Träger  

• Ein Entgelt nach den kirchlichen Tarifbestimmungen  

• Eine zusätzliche Altersversorgung nach der Satzung der Kirchlichen 
Zusatzversorgungskasse Rheinland Westfalen 

Wir engagieren uns für die Rechte und für die Beteiligung von Kindern, sowie gegen 
sexuelle Misshandlung und Gewalt. 

Schwerbehinderte Bewerber/Innen werden bei gleicher Erfüllung der Einstellungskriterien 
und gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.09.2025: 

Ev. Kindertagesstätte Fliednerhaus 

Maria Götter/Katarina Remmers 

Fehrbellinweg 6, 48151 Münster 

Ms-kita-fliednerhaus@ev-kirchenkreis-muenster.de 
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