I Evangelischer
Kirchenkreis

Mdunster

Wie kann Kirche Menschen heute zuverlassig erreichen — transparent, dialogorientiert und gut
verstandlich? Wenn Sie Kommunikation als strategische Aufgabe sehen, die Beziehungen
starkt und Orientierung bietet, freuen wir uns darauf, diesen Weg gemeinsam mit lhnen weiter-

zuentwickeln.
Der Evangelische Kirchenkreis Miinster mit Dienstsitz in MUnster mit seinen kreiskirchlichen

Diensten, derzeit 24 Kirchengemeinden und ca. 89.000 Gemeindegliedern sucht zum nachst-
moglichen Zeitpunkt

eine*n Referent*in fiir Offentlichkeitsarbeit (w/m/d)
unbefristet | Teilzeit mit 29,25 Wochenstunden | bis EG 12 BAT-KF

Die Offentlichkeitsarbeit versteht sich als Dienstleisterin fiir den Kirchenkreis, seine Dienste
und die Kirchengemeinden. Sie sind zentrale Ansprechperson fir interne wie externe Kommu-
nikation und unterstitzen eine professionelle, zeitgemalie Darstellung kirchlichen Handelns.

Die Position umfasst u.a. folgende Tatigkeiten:

o Weiterentwicklung und Umsetzung unserer digitalen
Kommunikationsstrategie, insbesondere Betreuung und Ausbau unseres Instagram-Ac-
counts

o Mitgliederkommunikation in enger Abstimmung mit dem Fundraising

« Beratung der Dienste und Kirchengemeinden in allen Fragen der Offentlichkeitsarbeit

o Begleitung von Gremien, Veranstaltungen und Kommunikationsmaf3nahmen, insbeson-
dere in der Krisenkommunikation

o Klassische Medienarbeit (Presse, Radio und TV) im Gebiet des Kirchenkreises

o Mitverantwortlichkeit in der Regionalredaktion Munsterland der evangelischen
Wochenzeitung ,Unsere Kirche®

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Kommunikationswissenschaft, Medien-
und Kommunikationsmanagement, Journalismus, Public Relations o. a.
oder eine vergleichbare qualifizierende Ausbildung, z. B. einem journalistischen oder
PR-Volontariat mit einschlagiger Berufserfahrung im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

o Fahigkeit zu strategischem und konzeptionellem Denken

o hohe kommunikative Kompetenz sowie sicheres, verbindliches Auftreten

o sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit und Freude an Redaktion, Text und Fotografie

o Sicherer Umgang mit einschlagiger Software (MS 365, CMS, Social-Media Tools, Bildbe-
arbeitung etc.)

o Teamfahigkeit in der Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden

e Bereitschaft zu Einsatz an unterschiedlichen Orten des Kirchenkreises (Stadt Munster,
Teile der Kreise Coesfeld und Warendorf sowie Greven), mitunter auch abends und an
Wochenenden

e Verbundenheit mit der evangelischen Kirche und Vertrautheit mit deren Strukturen



Wir bieten lhnen:

eine den Aufgaben angemessene Vergutung bis zur Entgeltgruppe 12 BAT-KF (angelehnt
an den TVaD kirchliche Fassung) je nach Qualifikation, eine Jahressonderzahlung in
Hbéhe von 85 % sowie ggf. eine Kinderzulage

eine abwechslungsreiche, sinnstiftende Tatigkeit in einem motivierten Team

flache Hierarchien und eine direkte Zuordnung zum Superintendenten als Stabstelle
Unterstutzung durch externe Honorarkrafte sowie die Méglichkeit, eine*n Werkstudie-
rende*n zur Entlastung einzusetzen

Kontakt & Bewerbung

FUr Riuckfragen steht Ihnen Superintendent Holger Erdmann ab dem 21.4.26 unter
Tel. 0251 510 28 201 zur Verfugung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschliellich per Mail unter Angabe lhrer Ge-
haltsvorstellungen und lhrer Konfession bis zum 11.05.26 an:

Superintendentur

An der Apostelkirche 1-3
48143 Munster

E-Mail: elke.hisler@ekvw.de



