
 
 
 

Bei uns dürfen Sie Zukunft gestalten! 

 
 

Für unsere 

Evangelische Kindertagesstätte  
Matthäus in Ibbenbüren 

suchen wir eine 

Kita-Leitung (m/w/d)  
 

zum 01.08.2026 
 

Unser Kindergartenverbund im Ev. Kirchenkreis Tecklenburg steht für eine liebevolle, 
wertschätzende und innovative Betreuung von Kindern im Alter von 0 - 6 Jahren. 
 
Seit mittlerweile 15 Jahren in 10 Orten mit insgesamt 27 Kitas und über 500 Mitarbeitenden 
gestalten wir die Zukunft von mehr als 1.900 Kindern jährlich und bieten ein starkes 
Netzwerk für pädagogisches Arbeiten und einen inspirierenden Austausch zwischen den 
Einrichtungen. Unser Ziel ist, jedes Kind individuell zu fördern und auf seinem Weg zu 
begleiten. 
 
Die Kindertageseinrichtung Matthäus in Ibbenbüren betreut im Moment 69 Kinder in 3 
Gruppen. 
 
Ihre Aufgaben: 
 
 pädagogische, personelle und organisatorische Leitung der Kita 
 Sicherstellung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Erziehungskonzepte 
 Führung und Förderung des Teams sowie Dienstplanung 
 partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und Kirchengemeinde 
 Umsetzung und Einhaltung rechtlicher und finanzieller Vorgaben 
 Mitgestaltung von Projekten und Konzepten im Verbund 
 



Das bringen Sie mit: 
 
 eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in/Kindheitspädagog*in oder vergleichbare 

pädagogische Qualifikation nach aktueller Personalverordnung 
 Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion oder fundierte Kenntnisse im Kita-Bereich 
 Kommunikations- und Führungskompetenz sowie Organisationstalent 
 Offenheit für die Arbeit im kirchlichen Kontext und die Werte der evangelischen Kirche 
 Freude an der Weiterentwicklung der Kita und der Arbeit mit Kindern und Familien 
 Kenntnisse in der Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklungsprozesse 
 Einsatzfreude, Eigeninitiative, Teamfähigkeit, professionelle Distanz und 

Verantwortungsbewusstsein 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 
 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen sowie die Möglichkeit zur beruflichen 

Weiterentwicklung in einem großen, attraktiven Verbund 
 ein kreatives Umfeld in dem Ihre Ideen geschätzt und gefördert werden 
 eine Vergütung nach BAT-KF inkl. Sonderleistungen + Jahressonderzahlung 
 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage, Heiligabend und Silvester arbeitsfrei 
 Betriebliche Interessensvertretung (MAV) 
 Fahrrad- und E-Bike-Leasing 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann werden Sie Teil unseres Verbundes und bewerben Sie sich bis zum 15.02.2026! 
 
Mit Ihnen gehen wir den Weg in die Zukunft 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Angaben zur Konfession) an 

 

karriere.kindergartenverbund-te@ekvw.de 

 

Kindergartenverbund im Ev. Kirchenkreis Tecklenburg 

Schulstraße 11 a 

49477 Ibbenbüren 

 

www.kirchenkreis-tecklenburg.de  


