
 

Gestalten Sie mit uns den Weg in eine moderne Verwaltung im Evangelischen 

Kreiskirchenamt Münsterland/Tecklenburger Land, der gemeinsamen Verwaltung der drei 

evangelischen Kirchenkreise Münster, Steinfurt-Coesfeld-Borken und Tecklenburg. Mit 

derzeit 72 Mitarbeitenden begleiten wir unsere Kirchenkreise, Gemeinden und Einrichtungen 

in allen Verwaltungsfragen – verlässlich, modern und serviceorientiert. 

Werden Sie Teil unseres Teams in der Bau- und Liegenschaftsabteilung und unterstützen 

Sie uns auf dem Weg zur Klimaneutralität. Wir verwalten und entwickeln die bebauten und 

unbebauten Grundstücke kirchlicher Körperschaften im Bereich der drei Kirchenkreise und 

leisten damit einen entscheidenden Beitrag zur Erreichung unseres Ziels: bis 2040 

klimaneutral zu werden. 

Um den kommenden Herausforderungen erfolgreich zu begegnen, suchen wir Sie als: 

 

Fachkraft Immobilienverwaltung und Vertragsmanagement (w/m/d) 

 

Ihr Beitrag bei uns: 

• Sie übernehmen die Ausschreibung und Vergabe von Sammelverträgen. 

• Sie verantworten die Wohnungsverwaltung inklusive Nebenkostenabrechnung. 

• Sie erstellen Miet- und Erbbaurechtsverträge und verwalten bestehende 

Erbbaurechte. 

• Sie kontrollieren und pflegen Dauerbuchungen und erledigen allgemeine 

Verwaltungstätigkeiten. 

 

Was Sie auszeichnet: 

• Sie verfügen über eine Ausbildung als Immobilienkaufmann/-kauffrau, als 

Verwaltungsfachangestellte/r, Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement oder 

vergleichbar. 

• Sie bringen kaufmännisches Denken und eine strukturierte, lösungsorientierte und 

eigenverantwortliche Arbeitsweise mit. 

• Sie arbeiten sicher mit den gängigen MS-Office-365-Produkten und sind bereit, sich 

in unsere Liegenschaftssoftware einzuarbeiten. 

• Sie haben Freude an der Zusammenarbeit in einem motivierten Team und mit 

unseren externen Ansprechpersonen. 

• Die Identifikation mit den Werten der Evangelischen Kirche rundet Ihr Profil ab. 

 

Das können Sie von uns erwarten  

• Sie erhalten eine sichere Perspektive: Wir bieten Ihnen eine unbefristete Stelle in 

Vollzeit – Teilzeit ist ab 32 Wochenstunden möglich.  

• Wir honorieren Ihre Expertise: Ihre Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 8 BAT-

KF, ergänzt durch eine Jahressonderzahlung und eine betriebliche Altersvorsorge.  



 

• Sie profitieren von Flexibilität: Gestalten Sie Ihre Arbeitszeit flexibel und nutzen Sie 

die Möglichkeit des mobilen Arbeitens für eine optimale Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie.  

• Wir unterstützen Ihre Mobilität: Kostenlose Parkplätze, Jobrad-Leasing und ein 

Jobticket erleichtern Ihnen den Weg zu uns.  

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 15.01.2026 per E-Mail (pdf-

Datei) an: 

ml-tl.bewerbungen@ekvw.de  

Für inhaltliche Fragen steht Ihnen Herr Sven Stampe, Fachbereichsleiter Bau / 

Liegenschaften / Zentrale Dienste, Telefon: 0251/59370-100 oder E-Mail: 

sven.stampe@ekvw.de, gern zur Verfügung. 
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