
 

Stellenangebot 

 
Mach dich mit uns gemeinsam auf den Weg! 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt   
 
eine sozialpädagogische Fachkraft in Vollzeit als Inklusionsfachkraft. 
 
Die Ev. Tageseinrichtung Kinderbrücke ist eine Einrichtung im Aufbruch. Voraussichtlich im 
zweiten Quartal 2026 werden wir in unser neues Gebäude ziehen. „Auf neuen Wegen 
unterwegs sein“- gemeinsam mit Kindern, Eltern und Kollegen und Kolleginnen wird der 
Umzug vorbereitet und zielführend geplant.  
 
Wir freuen uns auf Ihre großartigen Ideen für eine neue Kita, die fachliche-konzeptionelle 
Arbeit und die dazugehörige die Gestaltung der Räume, sowie Ihre tatkräftige 
Unterstützung. Packen wir es gemeinsam an!  
 
Aktuell begleitet die Ev. Tageseinrichtung Kinderbrücke 50 Kinder im Alter von zwei Jahren 
bis zum Schuleintritt in 2,5 Gruppen. Wir bieten den Kindern eine zeitgemäße Erziehung und 
Bildung, die sich auf christliche Werte bezieht. Als Familienzentrum Handorf gestalten wir 
eine lebendige und enge Zusammenarbeit mit Familien und freuen uns über eine intensive 
Kooperation im Quartier. 

 

Auf diese Aufgaben können Sie sich freuen:  

- Mitwirkung in unser Ideen-Werkstatt für eine neue Kita  
- Gestaltung einer pädagogischen Arbeit, die das Recht der Kinder auf 

Selbstbestimmung und Mitwirkung in den Mittelpunkt stellt 
- Entwicklungsbegleitung und Anregung der individuellen Bildungs- und Lernprozesse 

aller Kinder 
- Religionspädagogische Angebote und Einbindung der christlichen Werte in einen 

lebendigen Kindergarten-Alltag 
- Weiterentwicklung der bisherigen Konzeptionen, mit den Schwerpunkten der 

„offenen Arbeit“  
- Zusammenarbeit mit Müttern und Vätern und Förderung einer Erziehungs- und 

Bildungspartnerschaft 
- Mitarbeit an der Weiterführung des QM-Management auf der Grundlage des BETA-

Rahmenhandbuches 
- Mitwirkung und Gestaltung eines Neubaus 

 

Das qualifiziert Sie: 

- eine abgeschlossene Berufsausbildung und Qualifikation entsprechend der 
Personalverordnung der Tageseinrichtungen für Kinder des Landes NRW  

- Freude an der pädagogischen Arbeit mit Kindern und Achtung der kindlichen 
Selbstbildungspotentiale 

- Begeisterung für Menschen und die Fähigkeit zur Teamarbeit, im Sinne des 
„gemeinsamen Unterwegs sein“ 



 

- Engagement und das Interesse an beruflicher Fortbildung  
- Wertschätzende Haltung gegenüber der offenen Arbeit, der Nachhaltigkeit und der 

Natur 
- Zugehörigkeit zur evangelischen Kirche und die Identifikation mit unserem 

christlichen Leitbild 
- Offenheit und Motivation für Weiterentwicklungen und Veränderungen 
- Positive Einstellung zu einer Pädagogik der Vielfalt 
- Zugehörigkeit zur evangelischen Kirche und die Identifikation mit unserem 

christlichen Leitbild 
 

Wir bieten: 

- einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
- gelungenes „Onboarding“ 
- ein vielfältiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet  
- Vergütung im Rahmen des BAT-KF mit allen üblichen Zulagen 
- eine zusätzliche Altersversorgung nach der Satzung der Kirchlichen 

Zusatzversorgungskasse Rheinland Westfalen (KZVK)   
- ein qualifiziertes und engagiertes Team und eine aktive und kooperative Elternschaft 
- vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger 
- Fortbildungsmöglichkeiten und Angebote zur Supervision während der Arbeitszeit 
- Jährlicher Betriebsausflug  
- Jährliches Mitarbeiterevent 
- Individuelle Urlaubsplanung möglich 
- 30 Urlaubstage plus zwei Regenerationstage  
- Angemessene Vor- und Nachbereitungszeit im Dienstplan verankert 

 
Interesse geweckt? Wollen Sie ihre Kompetenz bei uns einbringen? Dann zögern Sie nicht! 
Wir freuen uns Ihre Persönlichkeit in unserem vielfältigen Team wertschätzen zu dürfen. 
 
Wir engagieren uns für die Rechte und für Beteiligung von Kindern, sowie gegen sexuelle 
Misshandlung und Gewalt.   
 
Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Erfüllung der Einstellungskriterien 
und gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Diese senden Sie bitte bis zum 15.07.2025 per Mail in 

einer Datei des Formates pdf oder auf dem Postweg an: 

Ev. Tageseinrichtung Kinderbrücke                                                                                                                  
Telgenweg 10, 48157 Münster                                                                                                                                                    
ms-kita-handorf@ev-kirchenkreis-muenster.de                                                                                                                             

Für Fragen steht Ihnen Katharina Frochte, Leiterin der Ev. Tageseinrichtung Kinderbrücke, 

Telefon: 0251/325 074 zur Verfügung. 

 


