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l. Vorwort

Im November 2020 hat die Landessynode das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
(KGSsG) beschlossen, das am 1. Marz 2021 in Kraft getreten ist. Mit dem Kirchengesetz setzt die
Ev. Kirche von Westfalen klare Standards zum Schutz vor und im Umgang mit sexualisierter
Gewalt. Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung sind wesentliche Bestandteile der
Schutzkonzepte, die von allen Koérperschaften und Einrichtungen der EKVW zu erstellen sind.

Im Frihjahr 2022 hat das Gemeinsame Kreiskirchenamt den Prozess aufgenommen, ein
Schutzkonzept fir den Umgang mit Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung zu
erarbeiten. Um gemeinsam Praventions- und Interventionsmalinahmen zu entwickeln und zu
implementieren, wurde eine Praventions-AG ins Leben gerufen. In der AG haben mitgewirkt:

- Jutta Runden (Verwaltungsleiterin),

- Marlies Beckemeyer (stv. Verwaltungsleiterin),

- Bernhard Lechler (Mitarbeitendenvertretung),

- Stefanie Czekalla (Verwaltungsmitarbeiterin Buchhaltung),

- Magret Weiper (Verwaltungsmitarbeiterin Kindertageseinrichtungen),

- Viola Langenberger (Praventionsfachkraft).

Die von der Arbeitsgruppe erarbeiteten Bausteine sind im nachfolgenden Schutzkonzept
zusammengefasst. Das Schutzkonzept ist auf der Homepage des Kreiskirchenamtes veroffentlicht.

Der Verbandsvorstand hat das Schutzkonzept in seiner Sitzung im September 2023 beschlossen
und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zukommen lassen.



Il. Praambel

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die besondere Verantwortung und der Auftrag,
Menschen im Wirkungskreis der evangelischen Kirche vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und
ihre Wirde zu bewahren. Dies gilt insbesondere fiir Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene. Der kirchliche Auftrag verpflichtet alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer
Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wertschatzung sowie der
grenzachtenden Kommunikation durch Wahrung persdnlicher Grenzen gegentiber jedem
Mitmenschen.

Die Zusammenarbeit im Kreiskirchenamt basiert auf einem respektvollen und wertschatzenden
Umgang miteinander. Offenheit, Vertrauen und Achtsamkeit bilden hierflr die Grundlage und sind
im Leitbild des Kreiskirchenamtes verankert. Die Persénlichkeit und Wirde eines jeden Menschen
werden geachtet und die individuellen Grenzen respektiert. Jede Form von sexuellen
Grenzverletzungen und sonstigen Ubergriffen ist fiir uns inakzeptabel. Wir haben dieses
Schutzkonzept entwickelt, um zuklnftig sexualisierte Gewalt besser zu erkennen, ernst zu
nehmen und angemessen zu handeln. Es wird mindestens einmal jahrlich Gberprift und

aktualisiert.

-

einem grenzachtenden und angstfreien Umgang beitragen.

Nachfolgende Leitsatze sind fir alle Mitarbeitenden des
gemeinsamen Kreiskirchenamtes verbindlich und sollen zu \& %
J
L]
L [

lll. Leitsatze — wie wir miteinander umgehen

1. Wir legen Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander und dulden keine
sprachlichen Herabsetzungen.

2. Wir ermutigen, sich auch zu dulern - Grenzen zu setzen, NEIN zu sagen.

3. Wir halten einen respektvollen Abstand (personliche Abstandszone), andere Situationen
kann es ausschlief3lich im gegenseitigen Einverstandnis geben.

4. In Gesprachssituationen im Buiro ist gemeinsam zu klaren, ob der Vorhang geschlossen
oder geodffnet bleibt.

5. Bei Mitarbeitendengespréachen ist gemeinsam zu klaren, wo und in welcher Form das
Gesprach stattfindet.

6. Der Kopierraum ist grundsétzlich nur von einer Person zu nutzen, Ausnahmen sind
moglich, wenn die Beteiligten damit einverstanden sind.

7. Jede/r Mitarbeitende der das Archiv oder andere abgelegene Raume aufsuchen muss,
hat die Mdglichkeit, eine weitere Person mitzunehmen.

8. Wenn uns eine Situation seltsam vorkommt, holen wir uns Rat und Unterstiitzung und
sprechen es an (s. auch Notfallplan).

9. Bei betrieblichen Veranstaltungen achten wir gegenseitig aufeinander und ibernehmen in
besonderen Situationen Verantwortung.

10. Wir wahren die Persdnlichkeitsrechte im Umgang mit Bild- und Tonaufnahmen und
vereinbaren, dass keine kompromittierenden Aufnahmen erstellt werden dirfen. Die
Veroffentlichung von Aufnahmen in sozialen Netzwerken ist nur nach vorheriger
Absprache mit den Beteiligten erlaubt.

11. Mitarbeitende missen an den nach dem KGSsG vorgesehenen Praventionsschulungen
teilnehmen.
12. Schutzbefohlene haben wir besonders im Blick.



V. MaBRnahmenkatalog

1. Risikoanalyse

Durch eine Risikoanalyse sollen die
Strukturen, die sexualisierte Gewalt und
Ubergriffiges Verhalten institutionell
beglinstigen kdnnen, erkannt, mit
entsprechend zu benennenden Mallnahmen
minimiert und wenn moglich beseitigt werden.
Es geht darum, Sensibilitdt zu entwickeln. Die
Praventions-AG hat eine Risikoanalyse mit
Hilfe eines Fragebogens durchgefihrt, der
allen Mitarbeitenden zugegangen ist. Aus den
Ergebnissen der Abfrage wurden
Malknahmen abgeleitet, die sexualisierte
Gewalt und Ubergriffiges Verhalten moglichst
verhindern sollen.

2. Sexuelle Belastigung (AGG)
(s. Broschiire hinschauen - helfen — handeln)

Jede Form von sexuellen Grenzverletzungen und sonstigen Ubergriffen ist fiir uns
inakzeptabel!

Der Begriff ,sexuelle Belastigung® findet sich nicht im
Strafgesetzbuch. Es handelt sich vielmehr um eine
arbeitsrechtliche Vorschrift, die im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) geregelt ist. Nach den
Bestimmungen des AGG stellt sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz eine Verletzung der Menschenwirde und
des Rechts auf sexuelle Selbstbestimmung dar. § 3
Absatz 4 AGG nennt als

Beispiele von sexueller Belastigung:

- unerwinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen,

- sexuell bestimmte kdrperliche Berlhrungen,

- Bemerkungen sexuellen Inhalts,

- unerwtlinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornografischen
Darstellungen.

Konkret kann sexuelle Belastigung hiernach beispielsweise bedeuten:

- herabsetzende Bemerkungen Uber die sexuelle Identitat oder das AuRere,

- obszdne und beleidigende Witze,

- AuRerungen am Telefon, in Briefen oder in elektronisch tibermittelten Mitteilungen
mit unerwiinschten sexuellen Anspielungen,

- Androhungen beruflicher Nachteile bei sexueller Verweigerung oder auch
Versprechen beruflicher Vorteile bei sexuellem Entgegenkommen.

Je nach Art der sexuellen Belastigung kbnnen auch Straftatbestande erfillt sein.



. Selbstverpflichtungserklarung (Anlage 1)

Die Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt enthalt
verbindlich einzuhaltende Regeln. Alle Mitarbeitenden des Verbandes kennen die
Selbstverpflichtungserklarung und missen sie unterschreiben. Mit der
Unterzeichnung wird die Beachtung und Einhaltung der Regeln flr einen
grenzachtenden Umgang bestétigt. Die Verantwortung dafir, dass die
Unterzeichnung geschieht, liegt bei der Personalabteilung. Die Selbstverpflichtung
hat neben der Identifikation der Mitarbeitenden mit den Werten und der Haltung
gegen sexualisierte Gewalt auch eine Wirkung nach aulen. Sie zeigt, dass sich das
Kreiskirchenamt mit diesem Thema intensiv auseinandersetzt und die feste Absicht
hat, keinerlei sexualisierte Grenzverletzungen zu dulden.

Erweitertes Fuhrungszeugnis (Anlage 2 + 3)

Alle beruflich Mitarbeitenden sind nach dem Kirchengesetz zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt gemal § 5 Abs. 3 dazu verpflichtet, ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorzulegen. Unter dem Begriff Mitarbeitende werden alle
verstanden, die in einem 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienst- oder
Arbeitsverhéltnis stehen oder die sich in einer Ausbildung befinden sowie
ehrenamtlich Tatige. Das erweiterte Flhrungszeugnis gibt Auskunft dartber, ob eine
Verurteilung wegen eines Vergehens gegen die sexuelle Selbstbestimmung vorliegt.
Das erweiterte Flihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei
Monate sein und ist nach spéatestens funf Jahren erneut vorzulegen. Die
Einsichtnahme des Fuhrungszeugnisses erfolgt durch die Personalabteilung, die
auch dafur sorgt, dass die Mitarbeitenden fristgerecht angeschrieben werden,
zwecks Vorlage eines erneuten Flhrungszeugnisses.

. Sensibilisierung und Schulung

Alle Mitarbeitenden des Verbandes sind zur Teilnahme an einer Basisschulung zur
Pravention sexualisierter Gewalt verpflichtet. Ziel der Schulung ist eine grundlegende
Sensibilisierung hinsichtlich des Themas sexualisierte Gewalt, die Fahigkeit,
mogliche Gefahrdungsmomente zu erkennen und im Verdachtsfall auch
handlungsfahig zu sein. Die Schulungen werden in der Regel von landeskirchlich
geschulten Multiplikator:innen durchgeflhrt. Die Teilnahme an den Schulungen gilt
als Dienstzeit. Die Schulung orientiert sich an der Broschure ,hinschauen-helfen-
handeln“ (s. Homepage) und umfasst folgende Inhalte:

- Definition sexualisierter Gewalt

- Zahlen und Fakten zum Thema

- Einschatzungen von Nahe, Distanz und
Grenzen

- Rechtlicher Rahmen

- Strategien von Tater:innen und
Risikofaktoren

- Interventionsmoglichkeiten

- Hilfsangebote

- Bedeutung des erweiterten
Fuhrungszeugnisses

- Selbstverpflichtungserklarung




6. Beschwerdeverfahren (Anlage 4)

Beschwerden bieten die Moglichkeit,

Beobachtungen von Verhalten, Strukturen oder
Gegebenheiten, die zu grenzverletzenden
Situationen oder sexualisierter Gewalt fihren
konnen, im Vorfeld zu erkennen und anzusprechen.
Eine Beschwerde soll als konstruktive Kritik
gesehen werden, die auf einen Missstand
aufmerksam macht. Dieser Missstand kann dann
Uberprift werden, und im Bedarfsfall kommt es zu

einer Veranderung des IST-Zustandes.

Beschwerden kdnnen an die Verwaltungsleitung
oder Mitarbeitervertretung schriftlich, telefonisch

oder personlich gedulRert werden. Dazu hat die AG-Pravention einen Beschwerde-

Dokumentationsbogen erstellt.

7. Notfallplan (Anlage 5)

Der Notfallplan ist ein komprimierter Leitfaden, der Handlungsmdglichkeiten und
Ansprechpartner bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder fiir Falle von sexuellem

8. Kirisenteam (Interventionsteam)

Missbrauch aufzeigt. Er wird regelmaRig
auf Aktualitat Gberprift. Der Notfallplan ist
allen  Mitarbeitenden  zur  Kenntnis
gegeben worden und auf der Homepage
des Kreiskirchenamtes verdéffentlicht.
Sollten Mitarbeitende einen
begriindeten Verdacht auf sexualisierte
Gewalt haben, muss dies der
Meldestelle gemdB § 8 KGSsG
mitgeteilt werden (sog. Meldepflicht).
Zur Einschatzung des Verdachts haben
sie das Recht sich bei der Meldestelle
oder bei der Ansprechstelle
(Landeskirchenamt) beraten zu lassen.

Weitere Unterstutzungsangebote sind
ebenfalls als Anlage beigeflgt.

Mitarbeitende, die selbst von einem Vorwurf betroffen sind, kbnnen nicht Mitglieder

des Interventionsteams sein.

Zum Interventionsteam im Kreiskirchenamt gehoren:
e Verbandsvorstandsvorsitzende:r oder ihre/seine Vertretung,
e Verwaltungsleitung oder ihre/seine Vertretung,
o Offentlichkeitsreferent:in der/des Verbandsvorstandsvorsitzenden,
e arbeitsrechtliche Expertise (kann bei Bedarf im Landeskirchenamt angefragt

werden oder FBL Personal),

Fachbereichsleitung aus dem Fachbereich, der betroffen ist,
Praventionsfachkraft Kirchenkreis Minster.



Im Falle eines begriundeten Verdachtes auf Verletzung der
sexuellen Selbstbestimmung ist es ganz wichtig, kollegial
und nicht alleine zu handeln.

Das Interventionsteam muss klaren,

welche weiteren Handlungsschritte ; =

erforderlich sind und ob eventuell ‘
personelle Konsequenzen erfolgen -
mussen. Die folgenden Fragen '_'/ “- Pr—

dienen als Hilfestellung fur das \ |
Krisenteam:

- Wer sollte wann wen informieren?

- Wer ist flr was zustandig?

- Wird die Mitarbeitendenvertretung einbezogen?

- Welche (arbeitsrechtlichen, strafrechtlichen) Konsequenzen ziehen bestimmte
Fehlverhalten bzw. Grenzverletzungen nach sich?

- Welche Handlungsschritte ergeben sich bei einer hinreichenden konkreten
Vermutung?

- Welche Schutzmanahmen und Unterstitzungsangebote gibt es fir die/den
betroffene:n Jugendliche:n oder betroffene:n Schutzbefohlene:n?

- Welches Unterstiitzungsangebot gibt es fiir Eltern, Mitarbeitende und die
Leitungsebene?

- Wie ist das zu dokumentieren?

- Wird / wurde die Meldepflicht erfullt?

- Wie ist der Umgang mit der Offentlichkeit und den Medien?

- Welche externen Kooperationspartner kénnen hinzugezogen werden?

- Welche relevanten rechtlichen Bestimmungen sind zu beachten (z. B.
Datenschutz, Arbeitsrecht)?

- Was ist fur die Aufarbeitung des Vorfalls wichtig, und wer soll einbezogen werden
(Team, Leitung, Trager)?

- Wie kann eine falschlich verdachtigte Person rehabilitiert werden?

Es sollte auch festgehalten werden, wer in dem Interventionsteam welche Rolle
Ubernimmt.

- Wer hat die Fallverantwortung?

- Wer halt Kontakt bzw. holt Fachbeistand beim Landeskirchenamt?

- Wer ist Ansprechperson flr die Mitarbeitenden des Kreiskirchenamtes?

- Wer ist Ansprechperson fir die betroffene Person und die dazugehérige Familie?
- Wer ist Ansprechperson flr den/die beschuldigte Person und die Familie?

- Wer ist Ansprechperson flr Nutzer des Kreiskirchenamtes?

Alle Informationen missen immer wieder zusammengetragen und protokolliert
werden. Es ist in diesem Zusammenhang noch einmal deutlich zu machen, dass die
Person, die die Fallverantwortung hat, nicht gleichzeitig seelsorgliche Aufgaben
Ubernehmen kann. Eine Rollenklarheit ist zwingend notwendig, auch wenn es
einzelnen Personen vielleicht schwerfallt. Das ist aber auch ein entlastendes Moment
fur die Mitarbeitenden des Interventionsteams.



Hilfsangebote & Partner (Anlage 6)

Wichtige Kontakte
» Zustandig fir Pravention: Vorsitzender des Verbandsvorstandes

Superintendent André Ost, Tel. 05482-68-381,
E-Mail: andre.ost@ekvw.de

» Praventionsfachkraft u.a. fiir den Kirchenkreis Miinster und das
Kreiskirchenamt mit Sitz in Miinster

Viola Langenberger, Tel. 0251-51028-332,
E-Mail: viola.langenberager@ekvw.de

» Meldestelle nach dem KGSsG

Fachstelle "Pravention und Intervention" der Ev. Kirche von Westfalen (EKvW)

Marion Neuper, Tel. 0521-594-387, E-Mail: marion.neuper@ekvw.de bzw.
meldestelle@ekvw.de (hier missen alle bestétigten Félle gemeldet werden!)

Marion Neuper bildet die Meldestelle nach dem KGSsG, bietet Interventionsberatung
sowie Beratung von Mitarbeitenden bei der Einschatzung von Verdachtsmomenten
(auch anonyme Beratung).

» Fachkraft flir allgemeine Praventionsarbeit der Ev. Kirche von Westfalen
(EKvW)

Christian Weber, Tel. 0521/594-380, E-Mail: christian.weber@ekvw.de

» Beauftragte der Ev. Kirche von Westfalen (EKvW) — Ansprechstelle fiir
Betroffene sexualisierter Gewalt im Sinne des KGSsG

Pfarrerin Dr. Britta Jungst, Seelsorgerin und Ansprechstelle, Tel. 0521-594-208
(Stephanie Gonschior, Sekretariat) oder 0151-5765 9323, E-Mail:
britta.juengst@ekvw.de

Die Aufgaben von Frau Dr. Jlingst sind: den Betroffenen von Verletzungen der
sexuellen Selbstbestimmung zuzuhdéren, zu beraten, Hilfen zu vermitteln, die
Aufklarung zu beférdern und fir die Anspriiche der Betroffenen einzutreten.

https://www.evangelisch-in-westfalen.de/angebote/umgang-mit-verletzungen-der-sexuellen-
selbstbestimmunag/

> weitere Kontakte im Notfallplan und in der Anlage

e Kirchlich-diakonische Anlauf- und Beratungsstellen
e Lokale Hilfsangebote vor Ort in Minster
e Verschiedene Hilfsangebote bundesweit



10. Aufarbeitung

Kommt es zu einem Fall sexualisierter Grenziiberschreitung oder einem Ubergriff,
so hat zunachst der Opferschutz absolute Prioritat. Insbesondere, wenn es sich um
Minderjahrige handelt, ist besonderer Wert auf die anschlie3ende Aufarbeitung und
Begleitung der Betroffenen zu legen. Die Fachstelle Pravention und Intervention der
EKVW und weitere Organisationen sind hier einzubeziehen. Die interne Fachbera-
tung des Kirchenkreises Miinster arbeitet mit der/dem Verbandsvorstandsvor-
sitzenden und weiteren Stellen (Kreiskirchenamt, Landeskirche) bei der Begleitung,
Aufarbeitung und Erarbeitung von Konsequenzen fir das Praventionskonzept eng
zusammen.

Externe Quellen, die zur Erstellung des Schutzkonzeptes genutzt wurden:
e Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (KGSsG)
e Broschiire ,hinschauen — helfen — handeln“ der EKD fiir den Umgang mit
Verletzungen der sexuellen Selbstbestimmung durch beruflich und ehrenamtlich
Mitarbeitende im kirchlichen Dienst

¢ Handlungsfaden der Evangelischen Kirche im Rheinland zur Erstellung von
Schutzkonzepten in Kirchengemeinden und Kirchenkreisen zur Pravention

sexualisierter Gewalt (Schutzkonzepte praktisch 2021)
e Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt des Ev. Kirchenkreises Krefeld-Viersen

V. Anlagen



Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag,
Menschen im Wirkungskreis der Kirche, insbesondere Kinder sowie jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlene, mit Respekt zu behandeln und ihre Wirde zu schitzen.

Der Verband der Ev. Kirchenkreise Minster, Steinfurt-Coesfeld-Borken und Tecklenburg
setzt sich fur einen wirksamen Schutz vor allen Formen von Gewalt, auch vor Verletzungen
der sexuellen Selbstbestimmung, ein und wirkt auf Aufklarung und Hilfe zur Unterstiitzung
Betroffener hin. Der kirchliche Auftrag verpflichtet alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer
Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wertschétzung sowie
der grenzachtenden Kommunikation durch Wahrung persoénlicher Grenzen gegenuber jedem
Mitmenschen.

Deshalb verpflichte ich

Name, Vorname

mich verbindlich zur Einhaltung folgender Regeln:

1. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, férderliches und ermutigendes
Umfeld insbesondere fir Kinder und Jugendliche sowie Schutzbefohlene zu erhalten
oder zu schaffen.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und
andere Formen der Gewalt wirksam verhindert werden.

3. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen jedes Menschen zu respektieren und
seine Intimsphare und persoénliche Schamgrenze zu achten.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin
bewusst und missbrauche meine Rolle nicht im Umgang mit mir anvertrauten
Menschen.

5. Ich achte auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den
kirchlichen Angeboten und Aktivitaten. Ich nehme Teilnehmende bewusst wahr und
achte dabei auch auf mogliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt.

6. Als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin der Evangelischen Kirche bin ich mir meiner
Verantwortung bewusst und suche mir gegebenenfalls Hilfe bei einer externen
Fachberatung, der zustandigen Leitungsperson, im Mitarbeitendenkreis, bei
einer/einem Hauptamtlichen oder einem anderen Menschen meines Vertrauens.

7. Ich versichere, nicht wegen einer in §72a SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskraftig
verurteilt worden zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat gegen
mich anhangig ist.

Ort, Datum: Unterschrift:

Anlage 1



Verband der Evangelischen Kirchenkreise
Miinster, Steinfurt-Coesfeld-Borken, Tecklenburg

Ev. Kreiskirchenamt | Von-Esmarch-Str. 7 | 48149 Miinster

Erweitertes Fithrungszeugnis nach § 30 a Bundeszentralregisterge-
setz (BZRG) fiir Mitarbeitende in der Evangelischen Kirche von West-
falen gem. § 5 Abs. 3 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt der Ev. Kirche von Westfalen (KGSsG).

Belegart ,.OE*
Sehr geehrte/r Herr/Frau Mustermann,

fir lhre Einstellung als Personalsachbearbeiter/in in der Einrichtung Ver-

band Ev. Kirchenkreise MS, ST-Coe-Bor, TE bendtigen wir ein Fiihrungs-
zeugnis nach § 30 a BZRG, da Sie in einer Einrichtung gemaf § 5 Abs. 3
KGSsG eingestellt werden. Die Kosten tragt der Arbeitgeber.

Zeugnisempfanger ist:

Ev. Kreiskirchenamt Miinsterland/Tecklenburger Land
-Personalabteilung-

Von-Esmarch-StralRe 7

48149 Miinster

Der Verband der Ev. Kirchenkreise Minster, Steinfurt-Coesfeld-Borken
und Tecklenburg ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und somit
liegen beim Kreiskirchenamt als Verwaltungsamt des Kirchenkreises die
Voraussetzungen zur Anforderung des Fihrungszeugnises nach § 30 a
Abs. 1 und § 30 Abs. 5 vor.

Dieses Schreiben ist bei der Anforderung des Fiihrungszeugnisses
der jeweilig zustandigen Kommunalverwaltung vorzulegen.

Die Einsichtnahme erfolgt durch das Kreiskirchenamt. Es wird geprift, ob Eintrage im
Sinne des § 72a SGB VIl vorliegen. Durch die eigenstandige Anforderung bei der zu-
stdndigen Kommunalverwaltung erklart sich die 0.g. Person einverstanden, dass der
Arbeitgeber unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Regelung geman

§ 72a SGB VIl die genannten Daten zum Zwecke der internen Dokumentation spei-
chern darf.

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrag

Anlage 2

Evangelisches
Kreiskirchenamt
Muinsterland/
Tecklenburger Land

05.01.2026

Fachbereich
Personal / Schule

Von-Esmarch-Strale 7
48149 Munster

vorname.nachname@ekvw de
Tel.: +49 251/593 70-xxx

www.das-kreiskirchenamt.de



Verband der Evangelischen Kirchenkreise
Miinster, Steinfurt-Coesfeld-Borken, Tecklenburg

Ev. Kreiskirchenamt | Von-Esmarch-Str. 7 | 48149 Miinster

Erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregisterge-
setz (BZRG) fuir Mitarbeitende in der Evangelischen Kirche von West-
falen gem. § 5 Abs. 3 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexuali-
sierter Gewalt der Ev. Kirche von Westfalen (KGSsG)

Belegart: "OE"

Sehr geehrte/r Herr/Frau Mustermann,

da Sie in einer Einrichtung gemal § 5 Abs. 3 KGSsG eingestellt sind, sind
wir gemal § 5 Abs 3 KGSsG verpflichtet, spatestens alle finf Jahre eine
Uberpriifung des Fiihrungszeugnisses nach § 30a BZRG vorzunehmen,
Wir bitten Sie, ein neues Flhrungszeugnis vorzulegen. Die Kosten tragt
der Arbeitgeber.

Zeugnisempfanger ist:

Ev. Kreiskirchenamt Miinsterland / Tecklenburger Land
-Personalabteilung-

Von-Esmarch-Stralle 7

48149 Miinster

Der Verband der Kirchenkreise Miinster, Steinfurt-Coesfeld-Borken
und Tecklenburg ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts und
somit liegen beim Kreiskirchenamt als Verwaltungsamt des Kirchenkreises
die Voraussetzungen zur Anforderung des Fuhrungszeugnisses nach §
30a Abs. 1 und § 30 Abs. 5 vor.

Dieses Schreiben ist bei der Anforderung des Fiithrungszeugnisses
der jeweilig zustandigen Kommunalverwaltung vorzulegen.

Die Einsichtnahme erfolgt durch das Kreiskirchenamt. Es wird gepriift, ob Eintrage im
Sinne des § 72a SGB VIl vorliegen. Durch die eigenstandige Anforderung bei der zu-
stdndigen Kommunalverwaltung erklart sich die o. g. Person einverstanden, dass der
Arbeitgeber unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Regelung geman

§ 72a SGB VIII die genannten Daten zum Zwecke der internen Dokumentation speichern darf.

Mit freundlichen GrifRen
im Auftrag

Anlage 3

Evangelisches
Kreiskirchenamt
Muinsterland/
Tecklenburger Land

05.01.2026

Fachbereich
Personal / Schule

Von-Esmarch-Strale 7
48149 Munster

vorname.nachname@ekvw de

Tel.: +49 251/593 70-xxx

www.das-kreiskirchenamt.de
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Evangelisches
KKA Kreiskirchenamt
Miinsterland/
Tecklenburger Land
Beschwerdebogen im Zusammenhang mit mdéglicher sexueller Grenzverletzung

Name:

Kontaktdaten:

Ich mochte anonym bleiben: [
Ich bin

[ Mitarbeiter*in ] Besucher*in 1 Sonstiges

Was mochten Sie uns mitteilen?
(je genauer Sie die Situation beschreiben, desto besser kénnen wir an einer guten Losung arbeiten)

Ich habe eine Idee zur L6ésung des Problems:

Datum ggf. Unterschrift

Vielen Dank!

Sofern Sie lhre Kontaktdaten angegeben haben, nehmen wir umgehend Kontakt mit Innen auf.

Bitte bringen Sie lhren Beschwerdebogen auf den Weg:

- Verwaltungsleitung: Briefkasten am Eingang des KKA oder
senden an Ev. Kreiskirchenamt, Von-Esmarch-Str. 7, 48149 Miinster oder
per Mail an jutta.runden@ekvw.de

- Mitarbeitervertretung: Briefkasten MAV (EG KKA) oder
per Mail an mav-verband-gr1@ekvw.de
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-

KKA

Notfallplan gemaR § 6 KGSsG, Abs. 3, Nr. 8 fiir den Umgang mit

e sexuellen Ubergriffen und Gewalttaten innerhalb der Dienstgemeinschaft
e Verletzungen des Abstinenzgebotes (Unzuléssigkeit sexueller Beziehungen in besonderen Macht- und
Abhangigkeitsstrukturen, s. Erlauterungen zu § 4 KGSsG) durch kirchliche Mitarbeitende

Evangelisches
Kreiskirchenamt
Minsteriand/
Tecklenburger Land

e Verantwortlich firr die Erflillung der Meldepflicht: Alle haupt- oder nebenamtlich tatigen Mitarbeiter:innen einschlieRlich aller

Auszubildenden, Praktikant:innen und Honorarkrafte

e Verantwortlich fir Plausibilitatspriifung und Aufarbeitung: Fachbereichsleitung, Ausbildungsleitung oder Verwaltungsleitung

(betrifft der Vorwurf die Leitung selbst: Verbandsvorstandsvorsitzende:er)
e Verantwortlich fir die Bildung und Leitung des Kriseninterventionsteams: Verbandsvorstandsvorsitzende:er

MA vermutet Ubergriff MA erféhrt von einem MA beobachtet

Ubergriff durch die/den einen Ubergriff

einer Person oder

erfahrt durch Dritte davon Betroffene/n selbst

Ruhe bewahren! Ruhe bewahren! Direktes Eingreifen!

Keine Befragung der vermuteten Zuhoren und ernst nehmen! Ruhig und bestimmt den
betroffenen Person! Keine Mitschuld geben! Ubergriff stoppen,
Kein Gesprach dariiber mit vermeintlich fur Sicherheit sorgen!
iibergriffiger Person! Transparenz liber weiteres
Nicht ermitteln! Vorgehen, aber ggf. fiir arztliche
keine voreiligen Versprechen Versorgung sorgen
und/oder Zusagen von ggf. Beweismittel
Geheimhaltung! sicherstellen
Mitteilen, dass man das
Gesagte weitergeben muss. Bei akuter Gefahr
Kein Gesprach dariiber mit Notruf 110 wihlen
vermeintlich Gbergriffiger
Person!
bei Minderjahrigen: Arztliche Nicht ermitteln!
Kinderschutzambulanz Munster

agf. kollegiale Beratung / Vertrauensperson

Zur Einschatzung und Bewertung
der Vermutung (ggf. anonymisiert) externe
oder interne (EKvVW-) Fachberatung einholen:
Fachstelle Intervention der EKvW oder

Fachberatungsstelle vor Ort;
Beobachtungen und

eigenes Einschreiten

Dokumentieren (Bogen) Dokumentieren (Bogen)

Dokumentieren (Bogen)

N

Verdacht Verdacht
bleibt vage: begriindet:

Leitung Meldepflicht Die Meldestelle leitet die Meldung an das zustandige

informieren: gemaR § 8 KGSsG Leitungsorgan weiter und bietet Interventionsberatung im

Fach.bereichsl.eit., zu bildenden Kriseninterventionsteam an.
Ausbildungsleit. o.

Verwaltungsleit. Umgehend
Betrifft der Vorwurf Meldestelle der

Meldepflicht gemaR §8 KGSsG

Umgehend Meldestelle der EKvW kontaktieren:

die Leitung selbst: EKvW kontaktieren B!Iduq eines Intervent!onsteams/Krlsenstgbs " :
Verbandsvorst.Vors. Mitarbeitende, die selbst von einem Vorwurf betroffen sind, kénnen nicht

infemiiErEn Mitglieder des Interventionsteams sein.

Zusammensetzung:

Verbandsvorstandsvorsitzende:er, Verwaltungsleitung, Fachbereichs-
Plausibilitats- Verdacht erhértet sich leitung, arbeitsrechtliche Expertise (kann bei Bedarf im LKA angefragt
prUfung : \./yerder} ode.r FBL Persorﬁal), interne Fachberatung Kirchenkreis Miinster,
Verdacht bleibt vage Offentlichkeitsreferent:in
! | Aufgaben:

Bei minderjahrigen Betroffenen: Personensorgeberechtigte informieren,
Hilfen anbieten und ggf. organisieren
Bei sexuell Gbergriffigen Minderjdhrigen:
zusatzlich Jugendamt informieren
Verfahrenskoordination mit Blick auf direkt und indirekt Betroffene/n,
Verdachtige/n, Einrichtung
und Offentlichkeit (,Wer braucht was?“)
benennen und Krisenkommunikation nach innen und auBen
. Einhaltung einfordern; Entscheidungen iiber:
Rehabilitierung gef. Hinweis auf Dienst-/arbeitsrechtliche Konsequenzen
des/der zu Selbstverpflichtungs- E"?bez'ehung G LY .
Unrecht erklirung (Nicht-)Einschaltung Yon Strafverfolgungsbehérden
M . SchutzmaRnahmen fiir betroffene Person/en
VerdaChtlgten Kommunikationsstrategie

Verdacht lasst Jugendschutz
sich sicherstellen

eindeutig -
ausriumen ggf. fachlich-padag.
Grenzen nochmals klar

Institutionelle Aufarbeitung und Uberpriifung des Schutzkonzepts, Verstirkung der Privention
Begleitung durch externe Fachberatungsstelle empfohlen
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Ansprechstellen zum Umgang mit Verletzungen der
sexuellen Selbstbestimmung

» Hilfsangebote regionale Unterstiitzung:

¢ Wildwasser Bielefeld e.V.

Tel.: 0521-557 3466, E-Mail: ansprechstelle@wildwasser-bielefeld.de

Telefonische, personliche und Online-Beratung sind maoglich.

Fir Anliegen kann die telefonische Sprechzeit immer montags von 15.00 Uhr bis 16.30
Uhr genutzt werden. Zur Vereinbarung eines Gesprachstermins aul3erhalb der
Sprechzeiten am Montag ist jederzeit eine Kontaktaufnahme Uber die E-Mail-Adresse
mdglich.

e Beratungs- und BildungsCentrum Diakonie Miinster
Tel.: 0251-49 01 50

Die Unterstitzung erfolgt durch akute Krisenintervention, persénliche und telefonische
Beratung, Vermittlung von Therapeutinnen, Anwaltinnen, Arztinnen, zu Institutionen,
Begleitung zu Polizei und Gericht. Die Gesprache sind vertraulich, kostenlos und auf
Wunsch anonym. Ebenso anonyme Beratung von Fachkraften gem. §§ 8a/ 8b SGB VIII
(Frau Alexandra Supe, Tel.: 0251-490 150, a.supe@diakonie-muenster.de)

e Deutscher Kinderschutzbund Miinster

Tel.: 0251-47 180
info@kinderschutzbund-muenster.de

Der Kinderschutzbund halt Kindern, Jugendlichen, Eltern und Fachleuten ein breites
Spektrum an Hilfsangeboten und FortbildungsmalRnahmen vor.

e Arztliche Kinderschutzambulanz des DRK Miinster
Tel.: 0152-24 00 05 98
http://www.drk-muenster.de/angebot/kinderschutzambulanz/

Diagnostik, Beratung, Therapie fur Kinder und Jugendliche, die von kdrperlicher, sexueller
oder seelischer Misshandlung betroffen sind (Einzel-, Familien- und Gruppenangebote),
Fachberatung und Clearingstelle.

e Zartbitter Miinster e.V.
Tel.: 0251-41 40 555
www.zartbitter-muenster.de, info@zartbitter.de

Anlage 6



Beratungsstelle flr Jugendliche ab 14 Jahren, Frauen und Manner mit sexualisierten
Gewalterfahrungen, Online Beratung, Supervision und Fachberatung fir padagogische und
psychologische Fachkrafte, Angehoérigenberatung Unterstiitzung fur Frauen, Schutzkonzepte

e Beratungsstelle Frauen-Notruf Munster

Tel.: 0251-3 444 3
www.frauennotruf-muenster.de

Der Frauen-Notruf ist in erster Linie als Anlaufstelle und spezialisierte Beratungseinrichtung
fur betroffene Frauen und Madchen tatig.

» Verschiedene Hilfsangebote bundesweit:

o www.edk.de/Ansprechpartner-fuer-Missbrauchsopfer-23.994htm

Eine Liste der Ansprechpersonen der Landeskirchen

o Hilfetelefon ,,.Sexueller Missbrauch*

Tel.: 0800-22 55 530 bundesweit, kostenfrei und anonym.
www.keinraumfiirmissbrauch.de

Das ,Hilfetelefon Sexueller Missbrauch" ist die bundesweite, kostenfreie und anonyme
Anlaufsteile flr Betroffene von sexueller Gewalt, fir Angehérige sowie Personen aus dem
sozialen Umfeld von Kindern, flr Fachkrafte und fir alle Interessierten. (mit Adressen - Hilfen
in der Nahe). Infos unter www.hilfeportal-missbrauch.de

e Das Hilfetelefon "Gewalt gegen Frauen"

Das Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen® ist ein bundesweites Beratungsangebot flr Frauen,
die Gewalt erlebt haben oder noch erleben. Unter der Tel.: 116 016 und via Online-Beratung
werden Betroffene aller Nationalitaten, mit und ohne Behinderung - 365 Tage im Jahr, rund
um die Uhrunterstitzt. Auch Angehorige, Freundinnen und Freunde sowie Fachkrafte
werden beraten anonym und kostenfrei.

e  Nummer gegen Kummer (Kinder- und Jugendtelefon)

Bietet Unterstlitzung fir Kinder, Jugendliche und Eltern.
Du kannst sie unter folgenden Telefonnummern erreichen:

Kinder- und Jugendtelefon: Bundesweit fur Kinder und Jugendliche, kostenlos:

0800-111 0 333 oder 116 111, erreichbar montags bis samstags von 14 - 20 Uhr

Elterntelefon: Bundesweit flr Eltern, kostenlos: Tel.: 0800-111 0 550 erreichbar montags bis
freitags 9 - 11 Uhr sowie dienstags und donnerstags 17 - 19 Uhr



¢ www.kein-taeter-werden.de

Diese Seite wendet sich an Menschen, die eine sexuelle Neigung zu Kindern splren und
nicht zum Tater werden wollen.

e Beratungsstelle fur mannliche Beschuldigte (kostenpflichtig)

Angedockt an die Diakonie Hamburg-West/Sidholstein, Kontakt: Maennersache Norderstedt
Diakonie HHSH

e WEISSER RING e.V.
Opfer-Telefon: 116 006, www.weisser-ring.de

Eigenstandige Hilfsorganisation fir Kriminalitadtsopfer und ihre Familien (Zustandigkeiten
erfragen)

¢ Gewaltopferambulanz UKM Universitatsklinikum Miinster,
RontgenstraBe 23, 48149 Miinster

Tel.: 0152-24 00 05 98

Unburokratische Hilfe fur Menschen, die Opfer von Gewalt geworden sind, kompetente
Beratung durch speziell ausgebildete Arztinnen/Arzte, gerichtsverwertbare Dokumentation
von Verletzungen, Sicherung von Spuren und Beweismaterialien Anonyme Spurensicherung
bei einer Sexualstraftat

» Kircheninterne Hilfsangebote (s. auch Notfallplan)

1. Begleitung fiir Betroffene und ihre Angehoérigen

» Zustandig fur Pravention: Vorsitzender des Verbandsvorstandes

Superintendent André Ost, Tel.: 05482-68-381,
E-Mail: andre.ost@ekvw.de

» Praventionsfachkraft u.a. fiir den Kirchenkreis Miinster und das Kreiskirchenamt
mit Sitz in Miinster

Viola Langenberger, Tel. 0251-51028-332,
E-Mail: viola.langenberger@ekvw.de




» Meldestelle nach dem KGSsG

Fachstelle "Pravention und Intervention" der Ev. Kirche von Westfalen (EKvW)

Marion Neuper, Tel.: 0521-594-387, E-Mail: marion.neuper@ekvw.de bzw.
meldestelle@ekvw.de (hier missen alle bestatigten Falle gemeldet werden!)

Marion Neuper bildet die Meldestelle nach dem KGSsG, bietet Interventionsberatung
sowie Beratung von Mitarbeitenden bei der Einschatzung von Verdachtsmomenten (auch
anonyme Beratung).

» Fachkraft fur allgemeine Praventionsarbeit der Ev. Kirche von Westfalen (EKvW)

Christian Weber, Tel.: 0521-594-380, E-Mail: christian.weber@ekvw.de

» Beauftragte der Ev. Kirche von Westfalen (EKvW) — Ansprechstelle fiir Betroffene
sexualisierter Gewalt im Sinne des KGSsG

Pfarrerin Dr. Britta Jlngst, Seelsorgerin und Ansprechstelle, Tel.: 0521-594-208
(Stephanie Gonschior, Sekretariat) oder 0151-5765 9323, E-Mail:
britta.juengst@ekvw.de

Aufgabe von Frau Dr. Jlngst ist es, den Betroffenen von Verletzungen der sexuellen
Selbstbestimmung zuzuhéren, zu beraten, Hilfen zu vermitteln, die Aufklarung zu
beférdern und fir die Anspriiche der Betroffenen einzutreten.

https://www.evangelisch-in-westfalen.de/angebote/umgang-mit-verletzungen-der-sexuellen-
selbstbestimmung/

2. Begleitung fiir Beschuldigte und ihre Angehdrigen

» Kirchenintern — auf Wunsch seelsorgliche Begleitung mdglich

Pfarrer Stephan Draheim (Inhaber einer landeskirchlichen Pfarrstelle fir den kirchlichen
Dienst in der Polizei)

Tel.: 0172 7056722, E-Mail: stephan.draheim@ekvw.de

Pfarrer Stefan Thiinemann (Seelsorger im Jugendvollzug)

Tel.: 0175-4170443, E-Mail: stefan.thuenemann@jva-herford.nrw.de




